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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Положення про правління Кредитної спілки "_________________" (далі - Положення) розроблено відповідно до Конституції України, Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, Законів України «Про фінансові послуги та державне регулювання ринків фінансових послуг», «Про кредитні спілки», Статуту кредитної спілки "_________________" (далі - Спілка).

1.2. Положення визначає правовий статус, основні функції та завдання, повноваження і обов'язки, склад та порядок обрання (заміщення) або призначення (звільнення), а також розподіл обов'язків між особами, які входять до складу правління Спілки; вимоги до освіти, досвіду роботи та ділової репутації цих осіб, порядок їх спеціальної професійної підготовки та підвищення кваліфікації, порядок організації роботи правління Спілки; критерії ідентифікації наявності конфлікту інтересів у діяльності осіб, які входять до складу правління Спілки; вимоги та порядок розкриття наявності конфлікту інтересів, порядок прийняття рішень правління за наявності конфлікту інтересів у його членів; порядок забезпечення співпраці та взаємодії правління Спілки з іншими органами управління Спілки та залученими, а також на договірних умовах з незалежними експертами.

1.3. Положення затверджується загальними зборами членів Спілки. Внести зміни та доповнення до цього Положення можна тільки за рішенням загальних зборів членів Спілки.

2. ПРАВОВИЙ СТАТУС ПРАВЛІННЯ,
ОСНОВНІ ЙОГО ФУНКЦІЇ ТА ЗАВДАННЯ[footnoteRef:2] [2: 	 Назва розділу узгоджена з пунктом 1.1 Переліку внутрішніх положень та процедур кредитної спілки, затвердженого розпорядженням Держфінпослуг від 11 листопада 2003 року № 116: «Положення про діяльність органів управління кредитної спілки повинні містити: основні функції та завдання органу управління;…» ] 


2.1. Правління є постійно діючим колегіальним виконавчим органом Спілки, який здійснює керівництво її поточною діяльністю та організовує виконання рішень загальних зборів членів Спілки та спостережної ради Спілки.[footnoteRef:3] [3: 	 Закон України «Про кредитні спілки», Стаття 16. Правління кредитної спілки: «1. Правління кредитної спілки є виконавчим органом, який здійснює керівництво її поточною діяльністю. Правління складається з осіб, які знаходяться в трудових відносинах із спілкою.] 


2.2. Завданням правління є здійснення керівництва поточною діяльністю Спілки, що передбачає його відповідальність за реалізацію цілей, стратегії та політики Спілки в межах компетенції, визначеної Законами та/або Статутом Спілки.

2.3. Правління підзвітне Загальним зборам і спостережній раді Спілки та організує виконання їх рішень. 

2.4. Правління діє від імені Спілки в межах, передбачених Законом України "Про кредитні спілки", Статутом, рішеннями Загальних зборів та/або спостережної ради Спілки, з дотриманням вимог цього Положення.

3. ПОВНОВАЖЕННЯ ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПРАВЛІННЯ[footnoteRef:4] [4: 	 Назва розділу узгоджена з пунктом 1.1 Переліку внутрішніх положень та процедур кредитної спілки, затвердженого розпорядженням Держфінпослуг від 11 листопада 2003 року № 116: «Положення про діяльність органів управління кредитної спілки повинні містити: … повноваження і обов'язки органу управління;…» ] 


3.1. Повноваження та обов’язки правління 

3.1.1. До повноважень правління відноситься вирішення усіх питань діяльності Спілки, крім тих, що належать до компетенції загальних зборів, спостережної ради, ревізійної комісії та/або кредитного комітету. 

3.1.2. Загальні збори та спостережна рада можуть прийняти рішення про делегування частини належних їм повноважень до компетенції правління, крім тих, що віднесені статутом Спілки до їх виключної компетенції.[footnoteRef:5] [5: 	 Закон України «Про кредитні спілки», Стаття 16. Правління кредитної спілки: «2. Правління вирішує всі питання діяльності кредитної спілки, крім тих, що належать до компетенції загальних зборів, спостережної ради та кредитного комітету. Спостережна рада може прийняти рішення про делегування частини належних їй повноважень до компетенції правління, крім тих, що віднесені статутом кредитної спілки до її виключної компетенції.»] 


3.1.3. Правління діє від імені Спілки в межах, передбачених законодавством, Статутом Спілки, рішень Загальних зборів членів Спілки та/або спостережної ради.[footnoteRef:6] [6: 	 Закон України «Про кредитні спілки», Стаття 16. Правління кредитної спілки: «2. … Правління діє від імені кредитної спілки в межах, передбачених цим Законом і статутом спілки.»] 


3.1.4. Роботою правління керує Голова правління, який призначається спостережною радою.[footnoteRef:7] Голова правління виконує функції голови колегіального виконавчого органу Спілки та керує його роботою. [7: 	 Закон України «Про кредитні спілки», Стаття 16. Правління кредитної спілки: «2. … Правління підзвітне загальним зборам і спостережній раді кредитної спілки та організує виконання їх рішень.»] 


3.2. Права, обов’язки та відповідальність осіб,
які входять до складу правління

3.2.1. Особи, які входять до складу правління Спілки мають право:
1) отримувати повну, достовірну та своєчасну інформацію про Спілку, необхідну для виконання своїх функцій;
2) в межах визначених повноважень самостійно та у складі правління вирішувати питання поточної діяльності Спілки;
3) вносити пропозиції, брати участь в обговоренні та голосувати з питань порядку денного на засіданні правління Спілки;
4) ініціювати скликання засідання правління Спілки;
5) надавати у письмовій формі зауваження на рішення правління Спілки;
6) вимагати скликання позачергового засідання спостережної ради Спілки (звернення приймається __ голосів від складу правління);[footnoteRef:8] [8: 	 Закон України «Про кредитні спілки», Стаття 15. Спостережна рада кредитної спілки: «4. … Позачергові засідання можуть скликатися за наполяганням половини членів спостережної ради, а також за зверненням правління кредитної спілки.»] 

7) отримувати справедливу винагороду за виконання функцій члена правління, розмір якої встановлюється спостережною радою Спілки. Інформація про індивідуальний або сукупний розмір та форму винагороди членів правління оприлюднюється у річному звіті Спілки;
8) _________________________________________________________.

3.2.2. Особи, які входять до складу правління Спілки зобов'язані:
1) діяти в інтересах Спілки добросовісно, розумно та не перевищувати своїх повноважень. Обов'язок діяти добросовісно і розумно означає необхідність проявляти сумлінність, обачливість та належну обережність, які були б у особи на такій посаді за подібних обставин;
2) керуватися у своїй діяльності законодавством України, Статутом Спілки, цим Положенням, іншими внутрішніми документами Спілки, рішеннями загальних зборів членів та/або спостережної ради Спілки;
3) виконувати рішення, прийняті загальними зборами членів Спілки та/або спостережною радою Спілки;
4) особисто брати участь у чергових та позачергових загальних зборах членів Спілки, засіданнях правління. Завчасно повідомляти про неможливість участі у загальних зборах членів Спілки із зазначенням причин;
5) брати участь у засіданні спостережної ради Спілки на її вимогу;
6) дотримуватися встановлених у Спілці правил та процедур щодо укладання правочинів, у вчиненні яких є заінтересованість (конфлікт інтересів);
7) дотримуватися всіх встановлених у Спілці правил, пов'язаних із режимом обігу, безпеки та збереження інформації з обмеженим доступом. Не розголошувати інформацію з обмеженим доступом, яка стала відомою у зв'язку із виконанням функцій члена правління, особам, які не мають доступу до такої інформації, а також використовувати її у своїх інтересах або в інтересах третіх осіб;
8) контролювати підготовку і своєчасне надання матеріалів до засідання правління;
9) завчасно готуватися до засідання правління, зокрема, ознайомлюватися з підготовленими до засідання матеріалами, збирати та аналізувати додаткову інформацію, у разі необхідності отримувати консультації фахівців тощо;
11) очолювати відповідний напрям роботи та спрямовувати діяльність відповідних структурних підрозділів Спілки відповідно до розподілу обов'язків між Головою, Заступником голови та членами правління Спілки;
12) своєчасно надавати спостережній раді, ревізійній комісії, правлінню в цілому, кредитному комітету, внутрішнім та зовнішнім аудиторам Спілки повну і точну інформацію про діяльність та фінансовий стан Спілки;
13) _________________________________________________________.

3.2.3. Голова, Заступник голови та члени правління несуть цивільно-правову відповідальність перед Спілкою за збитки, які завдані Спілці їх неправомірними діями (бездіяльністю).
Не несуть відповідальності Голова, Заступник голови та члени правління, які голосували проти рішення, яке призвело до збитків Спілки, або не брали участі у голосуванні.

3.2.4. Голова, Заступник голови та члени правління, які порушили покладені на них обов'язки, несуть відповідальність у розмірі збитків, завданих Спілці, якщо інші підстави та розмір відповідальності не встановлені законодавством України.

3.2.5. Голова, Заступник голови та члени правління, які виступають від імені Спілки та порушують свої обов'язки щодо представництва, несуть солідарну відповідальність за збитки завдані Спілці.

3.2.6. При визначенні підстав та розміру відповідальності Голови, Заступника голови та членів правління повинні бути взяті до уваги звичайні умови ділового обігу та інші обставини, які мають значення для справи.

3.2.7. Спілка має право звернутися з позовом до Голови, Заступника голови та членів правління про відшкодування завданих їй збитків на підставі рішення спостережної ради Спілки.

3.2.8. Порядок притягнення Голови, Заступника голови та членів правління до відповідальності регулюється нормами законодавства України та Положенням про посадових осіб органів управління Спілки.

